CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALMO 202512027 )

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS & FILANTROPICOS DO RIO GRANDE DO

SUL - SINDIBERF, CNPJ 1. 98.179.792/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RICARDO ENGLERT: ‘ )

StNDICATO DOS HOSPITAIS BENEF!EJENTES, RELIGEGS08 E FILANTROPICOS DO NOROESTE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJd 1. DB.421 -903/0001-58, neste ats representado(a) por seu
Presidente, Sr{a). AMAURI LUIS LAMPERT: T .

SENDJCATQE}OS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS & FILANTROPICOS DO VALE DO RIO
PARDO, CNPJ n. 08,334.55710001_70, neste ato representado(a) por seu Presigents, Sr(a). CELSO JAIR
DOS SANTOS TEIXEIRA: : ; i

E

. SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO RIO GRANDE SUL, CNPJ n. 88.316.583/0001-05, neste
ato Tepresentado(a) por seu Presidente, Sr(z). MARIA TEREZINHA OSCAR GOVINATZKI; )

celebram a presente CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHOQ, estipulanda as condiches de frabalke
previstas nas cldusulas seguintes; . ’ L

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Cc!fetfva de Trabalho no periodo de 01° de maisde 2025
30 de abril de 2027 e 3 data-base da categoria em 01° de maio. .

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coieﬁ\{a de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Nutricionista, om abrahgéncia
territorial em Acegua/Rs, Agua Santa/RS, sgudo/RS, Ajuricabale, AlecrimiRS, Alegrete/RS, -
AlegrialRS, Almirante Tamandaré do SuliRS, AlpestrelRS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/Rs,
Amaral Ferrador/RS, Ametista do SuliRS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Anténio Prado/RS,
Arambaré/RS, AraricalRS, Aratiba/RS, Arroio doMeio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/Rs, Arrolo

’f\ureafR& Bagé/RS, Balneario PinhaliRS, Bardo de Cotegipe/RS, Barso do Triunfo/RS, Bardo/RS,

Barra do Guarita/RS, Barra do Quaral/Rs, Bare do Ribeiro/RS, Barra do Rio AzuliRS, Barea Funda/Rs,

Barracac/R$, BarroskCassal!Rs, Benjamin Constant do SullRS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista das

MissGes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do
Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/rs, Bogqueirio do
LedoiRS, BossorosalRs, Bozano/RS, BragalRs, Brechier/RS, Butid/RS, Cacapava do. Bul/iRs,
CacequilRS, Cachoeira do Suliks, Cachoeirinha/Rg, Cacique Doble/Rs, Calbaté/RS, Caicara/RS,
Camaqua/Rs, Camargo/RS, Cambara do SuliRS, Campestre da SerralRS, Campina das Missoes/RS,
Campinas do Sul/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido GodoilRs,
Candiota/RS, Canela/RS; Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capio Bonito de Sul/RsS,

Capéc da Canca/RS, Capéio do CipsiRs, Cagdo do Ledo/RS, Capela de ‘Santana/Rs, Capitao/Rs,
Capivari do SulfRs, CarasiRs, Carazinho/RS, Carios Barbosal/RS, Carlos GomesiRS, Casca!RS,
Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do SulRS, CentenériolRS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro
Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/Rs, Charqueadas/RS, Charrua/RS,

' Chiapetta/RS, Chui/Rs, ChuviscalRS, Cidreira/Rs, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
- Constantina/Rs, Coqueiro Baixo/RS, Cogueirns do SullRS, Coronel Barros/RS, Coronel

-




Bicaco’lﬁs, Coronel Pilar/Rs, CotipmﬁiRs, Coxilha/rs, Grissium’alle, Cristal do Su’l!ks, Cristal/Rs,

Cruz Alta/Rs, Cruzaltenselﬁs, Cruzeiro do SuliRS, Davig Canabarrolks, Derrubadas/rs Deze ' :
- Novembro/Rs, Dilermando de Aguiar/Rs, Dois Irm&os das MissGes/RS, Dois Lajeados/RS, Dom

Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de AleéntaralRS, Pong Francisca/RS, Doutor Maurieie
Cardoso/RS, Doutor Ricardo/rs, Eldorado - do Sulirs, ‘EncantadolRS, Encruzilhada do Sul/Rs,
‘Engenho Velho/RS, Entre Rios do SuliRsS, Entre-juis/rs, Erebango/RS. Erechim/rs, Ernestina/rs,

Est?idlks, Estrela Velhairs, Estrela/RS, Euganio de Castro/RS, Fagundes VarélajRS,‘ Farroupilha/Rs,
Faacmaf;do Soturno/RS, Fa_xinaizinhoms, Fazenda Vilanova/rs, Feliz/RS, Flores da cuphams;ﬂqmno

rveiras/RS, Horizontinaiﬁ& Hulha Negra/rs, : Iaras/
Ibirapuita/Rs, Ibiruba/rs, lgrejinha/Rs, huilrs, li6polis/ks, Imbé/RS, 'imigrantelRS,»Fndependéﬁﬁiams,
Inhacora/rs, IpéiRS, Ipiranga do Sulirs, Irai/RS, ltaara/RS, ltacurubilrRs, ltapuca/rs, HaquilRs,
© MatiiRS, Katiba do SuliRS, lvora/Rs, ‘JabmicabafRs, Jacuizinhm'RS, Jacutin‘galﬂs,f Jaguarao/rs,

o Jaguari/Rs, Jaquirana/Rs, JarRs, J6ia/RS, Jiilio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do SullRS, Lagoa dos

Trés Cantos/RS, Lagoa Vermetha/Rs, Lagoso/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do
SullRS, Liberato Salzano/Rs, Lindoffn,CMlorIRS, Linha Nova/RS, ‘Ma;ambaréIRS, Machadmhbiﬁs,
Mam;siiubaiks, Manoel Viana/Rs, Maquiné!RS, MaratélRS,‘MarauIRS, Marceling Rameslgs, Mariana
‘Pimentellﬁs, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/Rs, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/Rs,
Mato Queimado/RS, Maximiﬁano‘de Almeida/RS, Minas do Ledo/RS, Miraguai/Rs, Montauri/Rs, Monte o
Alegre dos Campbs!RS,_ Monte Belo do SuliRS, Montenegro!Rs, Mormaco/Rs, Morrinhos qaySuIIRS, :




SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL W e

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

,Rs. 4.313,88 (quatro mil, trezenibs & treze reais com oitenta e oito centavos), Para os hospitais Ioca!izados na
regiZo de Porto Alegre, Lo : s Nl

R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais), Para os hospitais localizados nas bases inorganizadas e Re idao
Serrana do Estado e i ‘ L . ‘

e

R$ 3.668,91 (trés mil Seiscentos e sessenta e oito reais com noventa & ﬁm oeniavos) . Para os Hospitais

Localizados na Regido do Vale do Rio Pardo; Regiso Noroeste do Estado , Vale do Taquarie Valgi dos

Sinos

As partes ajustam que devera ser garantido reajuste salariai em 1°/05/25 pelo INPC integral do periodd revisando
(1°/05/25 3 30/04/26), ressaivada 3 possibilidade de ajustarem reajuste em patamar superior , ‘ ;

-

- : REAJ USTES/CORRE(}@ES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

-~

Para aqueles nutricionistas que recebem salérios superiores aos pisos fixados na presente C‘onvengéb ‘
Coletiva, o reajuste sera de 5.32% (cinco virgula trinta e dois pOr cento) a partir de 01 de julho de 2025, sem
retroatividade & data-base e admitidas as compensagdes de eventuais regjustes concedidos até junho/25 |

Paragrafo tnico: Os ompregados admﬁidos apos a data-base terdio os seus saldrios reajustados
proporcionalimente 2o més da admissdo, com base no indice pactuado. ‘

As partes ajustam que devera ser garantido reajuste salarial em 1°/05/26 pela INPG integral do periado revisando

(17705125 a 30/04/26). ressalvada 3 possibilidade de ajustarem resjusta &M patamar superior



. - PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DATA BE PaGAMENTO | « |

Os empregadores deverao pagar os salarios até o 50 (quinto) dia dtil do mas subsequente a0 h‘abélhado, ou.
d

-8 houver fei gue modiﬁque‘c praze, ne altimeo dia por ela fiscy ob pena de muita de 1/30 (umtrinta avos) do

G, S
salario mensal Por dia de atraso em favor dos trabalhadores prejudicadoes,

Seo Pagamento do salario for feito em cheque, 5 empresa dars ao hrabaihadnr;nutricionisfa o tempo
n&cess’édo para desconta-lo no mesmo dia. : : :

O pagamento de salrio em sexta-feira e em véspera ge feriado devera ser realizado em moeda corrente.
 Tessalvada a hipdtese de depésito em conta bancaria, =

~ DESCONTOS saLaRials
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS |

cancelar a qual

sobre o valor nsg recolhide. . )
Serso considerados validos todos os descontos salariais efetuados pelo empregador a fitulode
mensalidade e despesas provenientes da Associacao de Empregados, bem £oma despesas referentes o
segure de vids em grupo, farmacia, alimentacap, planos de saide o outros gue, compmvaﬁamente,, forem
‘utilizados pelo empregade, em sey beneficio. e estejam prévia e expressamente autorizados, '

- Fica ressalvado o direitd do emp:;egado cahce!ar, a qualquer tempo a autorizag:éo éosdascantos citados
nesta cldusula, exceto qQuanto a0s débitos j3 ;:onstitpidos. , ; . -

 GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
1 ~ ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETiMa ADICIONAL SOBRE AS HORAS ExTRAS

- As hdras extraordinarias sersc remuneradas com adicional de 50% (cinguenta Por cento), & incidir sobre o
Vvalor da hora normal contratada, - : ,

 que forem sfefivamente pagas. ‘ .
As horas extras prestadas, 3pGee a data do encerramants da folhs de pagamento, dever&o ser pagas no mas

SUhSéﬂUéﬂTé talailagae éom b&gé Ho géléfiﬁ viganta wis més de pagamento,

Os (10) dez minutes que antecedem o sucedem o inicio e termino da jornada' de trabalhc?, n3o serdo
A computados como prestaciio laboral au disponibilidads as empregador.

ADICIONAL DE TEMPG DE SERVICO




CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE senvu;d

Parg aqueles estabelecimentos situgdos na base metropolitana de Porto Alegre ¢ regides inofgaﬁizédas do

;’zete:in?régﬁoansasiegurtado a c&ada 5 {¢cinto) anos ininterruptos de servicos prestades na empresa o pPagamento |
-um 2 por tempo de servigo correspondente 2 5% (cinco por cento) do seu salari b imj

80 maximo de 15% (quinze por cento) ) : as,e’ i

_ gg;igrafg 1’1ni(:«:a:l:';a;r:l aqueles trabalhadores gue j& possuem, até o ato da assinatura da presente
SNCa0, percen maior que o previsto no “caput” sers res itado referido ntual 5
congelado a partir de entdo.’ : : o S 4 i abeionn

| ADICIONAL NOTURNO
- CLAUSULA NONA . ADICIONAL NOTURNOD

O trabalho noturne sers remunerade com adicional de 20% (vinte por ¢ento), a incidir sobre o valor da hora
normal contratada, no horario compreendido entre as 22h00 e 05h00. :

A  ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DEiCIMA - INSALUBRIDADE

A partir da assinatura da p; resente Convengao
Nacional como base de calculo da importanci _
Parégréfq Gnico ~ Extinto o agente insalubre, 0 empregador fica desobrigado de remunerar a parcela
comrespondente ao pagamento do adicional de insaiubridade. conforme o grau devido.

OUTROS ADICIONAIS .
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR RESPONSABILIDADE TECNICA

Para os estabelecimentos situados na regido metropolitana de Porto Alegre e bases inorganizadas do
interior do Estado, o profissional nutricionista que vier a assumir a responsabilidade técnica no oy
- estabeleciments de sadde empregador, em adicdc as suas atribuigtes, recebera uma gratificacdo a titulo de

responsabilidade técnica de 8% (oito por cento) do salario base. :

parcela a titulc de reésponsabilidade técnica, devends a rémuneracao ser, no minimo, igual ou superior a0
menor saldrio pago ao nutricionista pelo Hospital, acrescido de 8% (oito por cento) para os :




€argo de chefia e/oy responsavel pelo servico de nutricdo, sendo a referida par. ig ?
# : 3 S s parcela igual ou superior a0
Percentual fixado na cldusula anterior. o empregador ficars desobrigado do pagamjnta do va’l?ar da

empresa, enquanto éﬁstentearesponsabiﬁ?dade técnica. Ficam preservado itério: i ;
> efquanto : , . 0 05 critér :
beneficps a categoria profissional. o P > - ofiterios Dfeex‘rstentes }T}?IS

- - AUXiLIo MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL - ,

s

®) empregador pagara aos dependentes éegalmenté habilitados do empregaﬂo: falecido em decorréhcia de -
»gczflente do trabalho auxilio-funeral em quantia equivalente 2 1 e % (um e meio) salario base do empregado,
limitado a0 teto do salério de contribuicaio da Previdéncia. ' \ :

‘F'ica_e ?rﬁpregadqr dispensado do pagamento do auxiifo~funeral previsto na presente clausula yquari‘ao for
disponibilizade meio indenizatdrio mais benéfico para o empregado nutricionista. A

, AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE |
~ Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (irinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis)

anos de idade, terao local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilént;ia~e
assisténcia os seus filhos no perfodo de amamentacso. : L -

~ Observando-se o contido no art. 1° da Portaria MTB n® 3.206, de 03/10/1986, ficam os empregadares
autorizados a adotar o sistema reembolso creche, até a idade maxima de 01 (um) ano, nos seguintes
“moldes: : . i o ‘

® Ressarcimento de R$ 183,01 {cento e oitenta e trés resis com um centavo setenta e trés reais com ,
 setenta e sete derztavos), a partir de 01 de julho de 2025. g

®  Ficam preservados os critérios mais benéficos pré-existentes

As partes ajustarri que‘deveré Ser garantido reajuste salarial em 1%/05/26 pelo INPC integ{ai'do periodo revisandg
(1°/05/25 a 30/04/26), ressalvada a possibilidade de ajustarem reajuste em patamar superior _ ‘

12

‘CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
- NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAQ .

GLAUSULA DECIMA QUARTA - - ANOTACAO DA FUNGAD NO CTPS




, DESLIGAMENTO/DEMISS A0
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPEDIDA POR JuisTA CAUSA

Presume-se injusta a despedida quande nao especificados os mativos determinantes, de forma escrita, na
rescisdio contratual. ~ g .

Na auséncia do Sindicato profissional ou da Delegacia Regiconal do Trabalho na cidade sede do
empregador, & homologacan poders ser realizada pelo Ministerio Puablics, Juiz de Paz oy Defensoy
Pablico, conforme Previsao legal. , A »

A rescisdo contratual paga atraves de cheque que comprovadamente seja sem fundos sers anulada e
devera ser refeita com o acréscimo de multa, na forma da lei. - ~ o

| AVISO PREVIO | |
CLAUSULA DECIMA SETIMA . AVISO PREVIG - ALTERACOES CONTRATUAIS

O empregado nutricionista despedido podera no curso 4o aviso prévi, optar peta redug:é:a de 2 (duas} horas .
no horério de inicio ou termino do expediente ou. ainda, de reducso de 7 {sete) dias corridos. :




| CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVID SUSPENSAO

f’ara agueles estabelecimentos situados na regido Me’tropolitana de Porto Alegre ¢ bases inorganizadas do

interior .go Estado, o ayiso p{évin Sera suspenso se, duranie say CUrso, ¢ empregado entraremgozo de -
betr‘ueffcm previdenciario ou licenca de saude, completando-se nele o tempo previsio apos 2 alta :

S

3
{

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
~ .~ PESSOAL E ESTABILIDADES .
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - APOIO A CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

Quando o empregado nufricionista comparecer a eventas cientificos ou oufras atividades de capacitacao,

- OU, ainda, guando estiver regularmente matriculado em curso de pos-graduacao (especializacap, mestrado,
doutorado), que digam respeito a sua atividade laboral especifica na empresa, mediante comprovacan
afravés de cerfificado de participacao ol matricula, recebers abono do ponto e pagamento de remuneracao
integral, como se estivesse trabalhando, sendo necessaria a comunicacao com S (cinco) dias de
antecedéncia. . L o : e : '

A possibilidade de sfastamento nestas hipéteses, porém, fica limitada a 05 (cinco) dias porano e a 28Y%

- (vinte e cinco por cento) do ngmero de profissionais em stividade no setor, de modo a nag comprometer seu
funcionamento. , ; , L e : :

- Na hipstese do profissiona] Necessitar de um afastamento superior a 05 (cinco) dias, Serdo garantidos mais

- 10 (dez) dias, compensaveis na forma prevista na clausula de regime de compensacao horaria e banco de
horas e seus subitens, da presente Conveng2o, ou considerados faltas justificadas, sem garantiado

recebimento da remuneracao correspondente. : : ' .

CLAUSULA. VIGESIMA - ESTIMULO AO APERFEICOAMENTG Do ﬂ!}TRIC!QNISTA

: ATRIBUICOES DA FUNCAOIDESVIO DE FUNCAG |
- CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE DOS NUTRICIONISTAS

Ao nutricionista competira prestar aésisténcia técnica em cada caso, observada a prescricio clinica ‘médica,
sendo de sua inteira responsabilidade os atos praticados nos termos das leis no- 5276 e 8234, -

- CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

it




substituicsg nao seja i i : i i : . T
substituidgi 1@ inferior a 15 (qung) dlgs‘ excelo as férias e excluidas ae vantagens pessoais do

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

; CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISGRIA AS VEsp)
APOSENTADORIA VISORIA AS VESPERAS DA

§1e°. {\ estabilidade proviséria Prevista no caput desta déusuté esta condicionada a0 Cumprimento dos
Seguintes atos: ; ;

g) no prazo .de at§ 30 dja‘s da assinatura do presente acordo, o empregado devera comprovar requerimento
junto a prevrdénc_na social, da contagem do tempo de confribuicao ou pedido de aposentadoria, ou ainda,
qualquer outro meio M gue a previdéncia declare o sey tempo de contribuicdo: ‘

b) apés a comprovgﬁo do referido requerimento, o empregado ters mais 80 dias de prazo pafa.apresénfar

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO ThABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RéFstcéss

Os empregadores fornecerao aos seus empregados planténistas. gratuitamente, lanches com bom padrac

nutricional, desde que n3o exista altarnati
salario in natura, ; : 4 ,

Entende-se por “plantonista™ agueles empregados que trabalham 12 (doze) horas 2 noite € os que dobram .
jomada diurna. = : ; ; 4 P ;

Independentemente do namero de empregados, o empregador devera manter local proprio para refeicao,
localizado fora da area do posto de trabalho, limpo, arejado, com piso lavavel e com boa iluminacio; tue
disponha de mesas assentos suficientes, com lavatérios instalados no proprio local ou nas proximidades
(providos de papel toalha, sabonete liquido e lixeira com tampa e acionamento por pedal), com ‘
fornecimento de agua potavel, devendo possuir equipamenio apropriado e seguro para aguecimento de
refeices, s

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

~

COMPENSACAO DE JORNADA

1

N

\

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

Na jornada de trabalho, inclusive noturna, poderdo os empiegadores ajustar com os empregados regime de
compensacio de horario usual em hospitais, qual sejz, 12 {doze) horas de atividade intercaladas por -



o empn?gaﬁor pqderé adotar um regime de compensacas Norarig mediante concordancia do empregado
Por escrito, também para os empregados que nao trabalham no regime de 12 (doze) horas de trabatho por
36 (frinta e seis) horas de fepouso. Neste caso o acréscimo na jornada digria visara compensar inatividade
Ol reducao horaria nos sabados ou em outres dias da semana, & o total de horas trabalhadas na semana
Nn&o poders exceder a 44 {quarenta e quatro) horas semanais. ' : _ L

) DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADDS
O trabalho e ‘éias estabelecidos ag déscanéa semanal remunerado, guando ﬁéo compensado p‘of oiﬁ;o
fépouso em dia Gtil da quinzena imediatamente anterior ou posterior, sera pago com adicional de 100%
{cem por cento), independente da remuneracao legsi deste &ia.‘ e :
»'Pa‘régrafe Gnico. Consider:a»se regular o repouso semanal usufruido, se concedido no periodo de ségunda :

& domingo, ainda que nao concedido ap6s o sétimo diz mais nao ulirapassando ao 8° dia, uma vez que
atendido os requisitos legais previstos no art. 11,§4° da Lel n® 60549, , o : '

o . ~ CONTROLE DA JORNADA | - ;
CL&USULA WGQSIM{\ SETIMA - SIST EMA ALTERNATIVO ELETR@NI(:O DE REGISTRO DE PONT: OE
,DOCUMENTQS ASSINADOS ' “ , i : ; o .
Fi@ por mejo dests autorizada = adocao pelo Eﬁwpregador de “Sisterha Alternativo Eietrbn'ico’* de Conﬁ'ole

de éornada de Tfabatho, previsto na Portaria n° 373/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego em sey
artige 2°, para os empregados assistentes socigis. - ' :

 Parsgrafo 1° - Conforme estabelecido no Artigo 3° da Portaria 378/2012 do Ministério do Trabalho e
Emprego, esse “Sistema A.ItemativctEleﬂﬁniéd‘ nZo agmitira; o ‘

’i < resmgf}és a ﬁatcagéo dc ponto: ‘ A .

Il - marcacso autormatica de bonta;fv o - : e o

I - exigéncia de autorizagdio prévia para marcacio de sobrejornada;

IV - 3 alteracao ou eliminacao dos dados registrados pelo émprégadq ‘

Pardgrafo 2°- Conforme § 1° do Artigo 3° adicionalmente esse “sistema éltémaﬁ\fa.eletrénicﬁ”

para fins de fiscalizacio devera:

%




I - estar disponive] no local de trabalho;
i - permitir 2 identificacdo de empregador € empregado:

i - possibilitar, através da Central de dados, a extracio eletrénica e impressa do registro fisl das ma}ca;ées
realizadas pelo empregado. : ; 1

Paragrafo 3°- Com g adocao do “Sistema Alternativo Eletronico” previstos na Portaria n® 373/2012 do

MTE, para os empregados nutricionistas, o empregador ests desobrigado do Ccumprimento da Portaria n°
1510 de 21/08/20p9 do MTE, em especial da utilizacao do REP ~Registrador Eletrénico de Ponto, n3o
estando sujsita as condicSes e sancées nela previstag - 1

artigo 10 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001.

SOBREAVISO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE SCBREAWSO

Para aqueles estabelecimentos da Regido Metropolitana de Porto Alegre e bases inorganizadas do interior

- do Estado fiea assegurado 20 empregade que fora de seu horaric normal de trabalho ficar de sobreaviso,
quando previamente comunicado por escrito pelo empregador, recebera o pagamento de 1/3 (um terco) a

incidir sobre o salério hora base, calculado sabre o perigdo disposto de sobreaviso.

_ OUTRAS DISPOSICGES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS ;

: quando o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicéq em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, 2 soma das Jjornadas semanais de trabalho
gjustadas com o empregado, conforme legislacio vigente. :

§1°. Ac término de cada 2 ‘
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao tra_balhadas no pericdo

FERIAS E LICENGCAS ;
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS : 4




ivas, ndo poders iniciar em dia de repouso, em feriado e em
céo. - .

A
¥

© Os jemgregadmres que concederem férias a0s seus empregados deversg pPagara remuneracso destas até 2
(dms} dxas antes do inicio das mesmas, : L . .

QO nao pagamento da ~rémune;agéb devida no prazo acima disposto ensejars ao empregado solicitar o
cancelamento das farias ' : ‘ ‘ i

Em caso de nao c:_anceiamen’to das férias, previsto no parégrafa énterior:, & afraso no bagamento dés’
mesmas, sers devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salirio base mensal em favor do empregads,
limitade a0 ptivcipal, L ’ L . o '

. No caso de férias que vierem a ser concedidas com menos de 48 (quarenta & oito) horas de antecedéncia

de seu inicio, a multz prevista e paragrafo tercairg incidira a partir do 5° {quinto) dia do inicio das férias.
Fica autoﬁzade o empregadbr é x;enc;eder‘gozo de ferias individuais 01} casetivés, em dois perfodoé, ‘,desde
Gue nunca inferiores a dez digs, mediante concordancia do empregado. A / .
e LICENCA REMUNERADA : o
CL;ZUSU;A TR!GESFMA"PR!ME}RA - E.ICENQJS PARA ACOMPANHAMENTQ DE SAUDE DO FiLHO

E C6ncedida Eicenga rfemunerada 4 mae empregada de jﬁ(&oze) dias ac anoe, para cada filho de até 14
(quatorze) anos de idade, em caso de intemagéo,haspitatar comprovada, s 5 ‘

» ‘ OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS °
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ucem POR FALECIMENTO

Os empregadores. concederao licenca de 3 {trés) dias aos seys empregados no caso de faieci&iento do
/cénjuge,f pai, mae. fitho ou irméo. s : ' T .

A licenca sera acrescida de mais 1 {um} dia no caso do funeral ser realizade em iocélidade situada em 5' :
distancia superior a 150 Km. . A . , ,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
- CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA DESCANSO

- CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR

- Atoda internacao de paciente portador de doenca infectocontagiosa, tais como SIDA, hepatite, tétano &
tuberculose, devers o empregador, quando canﬁnnadg o diagnostico, fornecer-lhes material de protecao
como luvas, mascaras e aventais, para aqueles que terfo contato dirato com o paciente. ‘




{Jbrig;ans&-é 2 Comissde de Controle de Infeceao Hospitalar 2 orientar os profissionais sobre o ménuseic do
- material acima citago. , ~ o

| EQUIPAMENTOS pE SEGURANGA e
CLAUSULA msésmA QUINTA - VACINACAD HEPATITE B
: gara éque!&s’ hospitais situados na regiao Metropolitana de Porlo Alzgre & bacas inorganizadas do interior

o E_stado, Ja cadastrados Jjunto & Secretariz da Saude e do Meio Ambiente do RS, repassaran ao0s seus
funcionarios as goses de vacing Conira hepatite 5" famegidas pela Secretaria, : : .

O3 demais hospitais farss o cadastramento s logo sejam abertas ag insr;rig:ﬁas, para recebimento e
repasse a0s funciondrios nas areas de riscos. ~ ;

EQU&PAMENTGS DE PROTE“(}@DF INDIVIDUAL
CLAUSULA TRR;E'SMA SEXTA .« EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Sempre que for exigido pelo empregador 6 uso de uniforme inclusive calg:ados,' EPI (equipamento de

protecio individual) ou Mmaterial de bolso deverdo. oz mesmos, serem fornecidos sem onus aog empregado
 nutricionists. ; ' L

Fica autorizada por meio desta, & confirmacio por Parte do empregado, quanto ao recebimento dos EPls
necessarnos e dos unifarmes exigido para o trabalho a ger realizada por maio do registro er Sistema
eletronico (assinatura eletrdnics ou biomatriz), conforme dispde o item B.8.1 lotra "R da Norma .
Réguiﬁmentadqra NR-8 do Ministério do Trabalho, desde que expressamente concorde o empregado no
respectivo documenio, especificando o mein sletronics de assinetura utilizado, tapaz de Comprovar sua
autoria e integridade nos termos do §2° do artige 10 da Medida Proviséria n® 2200-2/2001. ‘

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS A0S CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAD INTERNA DE PREVENGAO DE Acansﬂrﬁs DO
TRABALHO ’ ; ‘ ’ v

U de {dex) dims, & contar da data da eleicao, ¢ prazo pPara os empregadores ccmunscarem 20 sindicato
Pprofissional a relacso dos Sleitos para o CIPA. ‘ ‘ ~ ‘

EXAMES MEDICOS




Ser&o consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneracéo, o atraso ou auséncia da
integralidade das empregadas mulheres e dos empregados homens com idade a partir de 40 anos para a
realizacdo anual de exames preventivos do cancer, limitada a dispensa as horas necessarias devidamente
comprovadas por atestado médico que contenha horéario e tipo de atendimento, a ser entregue no dia do
retorno e desde que, previamente comunicadas ao empregador, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O empregado nutricionista devera recorrer ao Servico Médico da Empresa, ou conveniado, quando

ausentar-se do trabalho por doenca, exceto na hipotese de atestados expedidos pelo Sistema Unico de

Saude — SUS, ou pelo sindicato profissional ou, ainda, médico conveniado pelo plano de satde do

- .empregado nutricionista, devendo o mesmo apresentar-se ao meédico do trabalho da empresa para que este

-acompanhe o caso ap6s o inicio da auséncia, devendo o nutricionista comprovar tal fato através de
atestado médico, no primeiro dia de retorno ao trabalho.

. Tal apresentagdo ndo implica juizo de valor do médico designado ou mesmo condiciona a validaco dos
. atestados, implica tdo somente a possibilidade de o médico acompanhar o caso. '

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DE DELEGADO SINDICAL

Para os estabelecimentos situados na regiso Metropolitana de Porto Alegre e regi6es inorganizadas do
interior do Estado, fica assegurada a estabilidade, até 60 (sessenta) dias ap6s o término do mandato, com
duragdo de 01 (um) ano de 01 (um) delegado sindical por empresa com mais de 20 (vinte) empregados
durante a vigéncia deste acordo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE CONTRIBUICAO

Os empregadores ficam obrigados a encaminhar ao Sindicato Profissional, cépias das guias de contribui¢do
sindical e acompanhadas da relacdo nominal dos empregados nutricionistas, seus salarios e incluindo e
carga horaria do trabalho. No prazo de 10 (dez) dias apés os respectivos descontos, proibida sua
divulgagao por qualquer maneira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria profissional beneficiados pela presente Convengéo

Coletiva De Trabalho, sindicalizados ou ndo, com excegdo dos sécios da Entidade em dia com suas mensalidades

até a assinatura da presente Conveng&o, o valor equivalente a 1,5% (ume meio por cento) dos salérios nos meses

~ de agosto/2025 a abril/2027, a titulo de contribuicdo assistencial, e recolherfo aos cofres do sindicato profissional
até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao do desconto. -

§1°. O n&o recolhimento das contribuicées no prazo previsto no caput sujeitara a empresa inadimplente ao

- pagamento de multa de 10% (dez por cento), acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més, mais corregio :
monetaria pelo INPC, em favor do sindicato profissional. Os valores recolhidos pelas empresas deverdo ser }\_/ £
depositados na Conta Corrente 000577317568-8, Agéncia 0428, Banco 104, Caixa Econdémica Federal. if
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A presente SOMVeNcao coletiva aplicar-se- a foda base territorial do SINDIBERF/RS; S$INDIBERF — Serra;
SINDIBERF Vale do Rio Pardo ; SINDIBERF da Regido Noroeste do RS, SINDIBERF Sino e SINDIBERF
Vale do Taquari. : . ‘ : .

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLELYNO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA GERAL
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